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Sunus

GUnlimduiz dinyasinin meydana getirdigi gelismeler bitin alanlarda
oldugu gibi egitim ve yonetim alanlarinda da yeni ihtiyaclar yaratmistir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetimi
anlayisi getirilmistir. Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar
dikkate alindiginda planli hizmet lGiretme, kalkinma planlari ve programlar ile
belirlenen politikalari, kurulus dizeyinde somut is programlarina ve
bitcelere dayandirma, uygulamayi etkin bir sekilde izleme, degerlendirme
ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmistir. Tlrkiye Yuzyihini hep
birlikte insa ettigimiz bu surec icerisinde kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimi son derece degerlidir. Ulasmak istedigimiz hedef yiksek ve bu
hedefle ayni dogrultuda cabamiz da ylksektir.  Stratejik planlama,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini planlayan temel bir arag

olmaktadir. Elinizdeki plan bu gergevede hazirlanmis olan bir belgedir.

Bu dogrultuda onceliklerini belirleyebilmek, faaliyetlerini etkin bir

sekilde yerine getirebilmek, kaynaklarini en ektin bicimde kullanabilmek
icin somut hedeflere dayali uzun dénemli planlama ¢alismalarini baslatmis
ve yogun bir galisma ile stratejik planimiz tamamlanmistir. Katilimci
yontemlerle hazirlanmis olan stratejik planimiza ek olarak her bir yillik
uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir. Emegi gecen tum ¢alisanlarimiza

katkilarindan dolayi tesekkir eder, planin basari ile uygulanmasini dilerim.
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GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Boliim 1.01 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Ust Kurul Bilgileri

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi

Unvani

Adi Soyadi

Unvani ]

Murat ZENGIN

Okul
Muaduri

Murat ZENGIN

Okul Mudaru

Mustafa BELDEK

Madur Yrd.

Mustafa BELDEK

Muadur Yrd.

Onder TERGIP

Ogretmen

ONDER TERGIP

Ogretmen

Mehtap CALISKAN

Okul Aile
Birligi Bsk.

Hakki CURE

|
.. |
Ogretmen |

Songiil SAZAK

Ogrenci
Velisi

Songiil SAZAK

Ogrenci Velisi

Bolim 1.02 Planlama Siireci

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust

Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan sdrecine aktif katilimini saglamak Uzere

paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine

gecilerek okulumuzun

amag,

hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri yukarida

verilmistir.




Madde II. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya g¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Boliim 2.01 Kurumsal Tarihge

Okulumuz ilk olarak 1990-1991 Egitim Ogretim yilinda Gay Mahallesi Ortaokulu olarak
orta 1 ve 2. Siniflar agilmistir. 1991-1992 egitim Ogretim yilinda okulun adi Yunus Emre Ortaokulu
olarak degistirilmistir. 1997-1998 egitim 6gretim yilinda Yunus Emre ilkégretim Okulu olan
okulumuz 2012 yilinda tekrar Yunus Emre Ortaokulu olmustur.

Okulumuz biinyesinde 10 derslik, 1 Ana Sinifi, 1 Zihinsel Engelliler Sinifi, 1 Mudir Odasi, 1
Arac-gerec odasi, 1 Mudir Yardimcisi odasi, 1 BTS, 1 Fen ve Teknoloji laboratuari, 1 Destek Egitim
Odasi ve 1 Ogretmenler odasi bulunmaktadir. Okulumuzda 23 6gretmen, 1 kadrolu ve 1 TYP’li
olmak lzere 2 temizlik gorevlisi bulunmaktadir. Okulumuzun giivenligi okul ici ve disi olmak (izere
14 adet kamera ile 24 saat saglanmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin sportif faaliyetlerini
rahatca gerceklestirebilecegi 4433 m? bahgesi bulunmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas
egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, , mikroskop,
fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiyac duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuzda internet vardir. Okulumuzdaki tiim bilgisayarlara internet
ulasmaktadir. Ayrica 14 sinifimizda ve bir adet 6gretmenler odasinda olmak Uizere toplamda 15
adet akilli tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun glincel bilgilerin paylasildigi, tim okul bilgilerinin
kolayca ulasilabildigi stirekli glincel tutulan bir internet sitesi bulunmaktadir.

Bolim 2.02 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan planin hazirlandigi donemde gerek ulusal gerek yerel dizeyde
uygulanmakta olan ya da uygulanmasi planlanan proje ve etkinliklerin zamanla uygulamadan
kaldirilmasi, mevzuatta yasanan bir takim degisiklikler ve sosyo-kiiltiirel yapi ile okuldaki
sirkilasyona bagli olarak hedefler istenen diizeyde gerceklestirilememistir. Pandemi siireci basli
basina hedeflerin uygulanmasina bir engel teskil etmekle beraber, ilgili planin hazirlanmasinda
belirlenen hedeflerin bazilari glincelligini yitirmis bazilari hazirlandigi donemde yiiksek belirlenen
hedef noktalarindan kaynakli olarak basarisizliga ugramistir.

Yeni hazirlanan planda daha gergekgi ve ulasilabilir hedefler belirlenmekle beraber
ulasilabilecek noktadan bir iki kademe (st noktalara degerler belirlenmistir. Onceki planda var
olan fakat gtincelligini yitiren hedefler yerine yeni ve giincel hedefler belirlenmistir.




Boliim 2.03 Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hikminde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

3308 Sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhigi Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287 Sayil
Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi
28758 sayili Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayilli Resmi Gazetede yayimlanan Yatirm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil Savunma Uzmanlarinin
idari Statdileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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Béliim 2.04 Ust Politika Belgelerinin Analizi
Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlan Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanhgi Yillik Programi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani Ulusal Girigsimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani 2024-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Roman Vatandaslara Yonelik Strateji I. Asama Eylem Plani 2023-2025
Belgesi




Béliim 2.05 Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuzun faaliyet alanlari ile Griin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler

insan Kaynaklari Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Disi Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme
Katihmin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

ilgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katihmin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet igi kurs/seminerlere katilim

Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum digi personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Okul ici ve okul disi faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi

Ders arag gereglerinin iyilestiriimesi ve gesitlendiriimesi

Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Okul disi 6grenme ortamlari

Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri




Boliim 2.06 Paydas Analizi

Egitim kurumlari yalnizca akademik yonde faaliyet gésteren kurumlar olmanin disinda bireyleri
hayata hazirlayan, onlari sosyal,psikolojik,ahlaki vb. yonlerden etkileyen kurumlardir. Bu sebeple okullar
her agidan giiven veren kurumlar olmak yolunda faaliyet géstermek durumundadirlar. Gelismek ve hizla
degisen zamana ayak uydurmakla beraber sahip oldugu temel degerlerden kopmamak igin siirekli kendini
glincel tutmak zorundadir. Bu da ancak paydaslarla isbirligi icerisinde , uyumla calisarak mimkdn olabilir.

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul gevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir..

Paydas analizi surecinde Milli Egitim Mduduarluginin teskilat yapisi, ilgili mevzuati, hizmet
envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir. Etki/6nem matrisi
kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum
analizi calismalarinda katihmciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak Uzere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. ic ve dis paydas
anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege
yonelim asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi
surecinde faydalaniimistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina veli,6grenci ve 6gretmenlere yonelik 13 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Ogrenci anketine 104,veli anketine 89 ve dgretmen anketine 15 kisinin katildig1 gérilmds,
ankete verilen cevaplarin yizdeleri bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen
veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki
sunmustur.

Tablo 2. Paydas Analizi ve Onem/Etki Derecesi

. Onem Etki
Paydas Adi Ic / Dis Paydas Derecesi Derecesi
Milli Egitim Bakanhig Dis Paydas 5 5

Diizce Milli Egitim Mudiirltigi Dis Paydas

&~ u»

Diger Kurum/Kuruluglar Dis Paydas
Valilik Dis Paydas
Universite Dis Paydas
Giivenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas
Sivil Toplum Kuruluslar (STK) Dis Paydas
Veliler Dis Paydas
Muhtarhk Dis Paydas
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas
Ogrenciler ic Paydas

o un o un o L1l W Ut B U1 U1 U
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Kurum Galisanlari ic Paydas

(9]
(0]

Okul Aile Birligi ic Paydas




Béliim 2.07 Kurum i¢i Analiz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari kapsaminda analiz ¢alismalari odak bir grupla
gerceklestirilmistir.

Bu calismadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde okulun sahip oldugu fiziki imkanlarin
yetersiz ya da kullanilamaz hale gelmesinden kaynakh olarak ihtiyaclarin ortaya ¢iktigi, ayni bahgede
iki okulun bulunmasi ayni zamanda (¢ okulun ayni fiziki ortami kullanmasindan kaynakh olarak
sorunlarin ortaya ¢iktig goriilmustir. Yine fiziki imkanlarin yetersizligi gelistiriimesi gereken bir alan
olarak karsimizda dururken, teknik arac gereg eksikligi, okul ve c¢evre temizliginin istenen diizeye
ulagtinlamamasi  gelistiriimesi gereken alanlarin basinda gelmektedir. Bunlar disinda bir siredir
devam eden ikili 6gretimden kaynakli olarak fiziki mekanlarin ortak kullanimi neticesinde zaman
planlamasinin istenen sekilde yapilamamasi bazi sanatsal ve sportif faaliyetlerin istenen dilizeyde
olmamasina yol agmis, 6grencilerin akademik basarilarinin ¢evrenin sosyo-kiltirel ve ekonomik
imkanlariyla da paralel olarak diisiik olmasi 6gretmenlerin kendini gelistirme imkanlarini da bir nebze
kisitlamistir.

Kurumumuzun gigli yonlerine egildigimizde, ilk sirada gticli ve aktif bir iletisimin varligi s6z

konusudur. Ogretmen , dgrenci ve velilerin okula aidiyet duygusu vardir. Okul yénetiminin katilimci

bir strateji uygulamasi bu aidiyet duygusunu artirmis ayni zamanda tim paydaslarin dilek, sikayet ve
Onerilerinin dikkate alinmasi ve ¢6zlime kavusturmak icin caba harcanmasi bu aidiyeti pekistirmistir.
Kurumumuzdaki 6gretmenlerin kendilerini gelistirmeyi slirdiren tecribeli 6gretmenler olmasi ve
cevreyi tanimalari da gelisimi yliksek alanlarin basinda gelmektedir.

Nihai olarak gevrenin ve kurumun fiziki imkanlarinin getirmis oldugu dezavantajlar, kurum
kiiltirandn varhg ve idarenin katiimci tutumuyla bertaraf edilmeye ¢alisiimistir.

(a) Teskilat Yapisi
Murat ZENGIN
Okul Mudiria

Nurcan KERMAN
Rehberlik Ogretmeni

BRANS OGRETMENLERI
Ciineyt ALBAYRAK - Bisra SAHIN - Elif CIVELEKOGLU - Elif Met BASEGMEZ - Oznur SOZERI
Fatih CELIK - Giilgin Elif BAYRAM - Giilsah AVCI - Hakki CURE - Hasan UNER - ilker OZTURK
Kubilay OZUYGUR - Nejla CALISKAN - Nihat YURDAYANIK - Oksan INCEOGLU -Onder TERGIP

Recep YILMAZ - Solmaz YILMAZ - Seyda YURDAKUL - Yusuf YILDIRIM




(b) insan Kaynaklan

Okulumuzda 2 yonetici, 21 6gretmen, 1’i kadrolu 1’i TYP'li olmak Uzere 2 hizmetli personelimiz ve 223
o6grencimiz bulunmaktadir. Okulumuzda bazi branslarda norm bulunmamasina ragmen Teknoloji
Tasarim ve Bilisim Teknolojileri gibi derslerde ihtiya¢ bulunmaktadir.

Tablo 3 . Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miduru Kanun ve Yonetmelikteki Gorevler
Muddir Yardimcisi Kanun ve Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yénetmelikteki Gorevler ve idarenin Verecegi Gérevler

Yardimci Hizmetler Personeli Yénetmelikteki Gorevler ve idarenin Verecegi Gérevler

TABLO 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

‘ _ Kisi Sayisi

|
1-4 yil - ‘
5-6 yil - ‘

|

7-10yil 1
10+ yil 1

TABLO 5. Personele Ait istatistiki Bilgiler

CGalisan ihtiyag istihdam Personelin Gegici Sozlesmeli Egitim Son iki Son iki
Toplam Duyulan Sayisi Nasil Personel Personel Duzeyi yilda yilda
Personel Branslar Atandigi Kaynagi Sayisi gelen giden
Sayisi personel personel

2 idareci 4 SOZLES. | Hizmetli 4

21 19 personel Y.Lisans
Ogret. KADROLU | igin TYP 19

2 Lisans
Hizmetli

TABLO 6. OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI ( YIL iTIBARIYLE)

HiZMET SURELERI KADIN ERKEK TOPLAM
1-3 = 1

4-6 -
7-10

11-15
16-20
20+ -
TABLO 7. KURUMDAKiI MEVCUT HiZMETLI MEMUR SAYISI

GOREViI CiNSIYETI EGITIM DURUMU | HiZMET YILI
HiZMETLI iLKOKUL 30 YIL
HiZMETLI iLKOKUL TYP SURESI KAPSAMINDA




(c) Teknolojik Diizey
Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Okulumuzda derslerde aktif olarak kullanilan , internete bagli 15 adet akilli tahta mevcuttur.
Bilgisayar laboratuarindakiler de dahil olmak tizere 21 adet masaustii bilgisayar yine internete
erisebilmekte ve 1 adet projeksiyon cihazi ok amagli salonda her tiirlii etkinlik ve sunumda kullanilabilir
durumda faaliyet gostermektedir.

Okulumuzun aktif ve glincel tutulan web adresi hem yapilan faaliyet ve etkinlikleri hem de
duyurulari ve haberleri vatandaslara ulastirarak bilgilendirme ve topluma fayda saglama goérevini yerine
getirmektedir. Ayni zamanda velilerimizin 6gretmenlerle gériisme talepleri yine web adresi lizerinden
saglanmaktadir. Ayrica EBA gibi egitim platformlari hem derslerde aktif olarak kullanilmakta hem de
bireysel 6grenmeyi saglamak, dersleri pekistirmek amaciyla 6devlendirilmede ve degerlendirmede
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin kayit islemlerinden not islemlerine kadar bir cok islem yine bilisim sistemleri
Uzerinden saglanmaktadir.

Tablo 8. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

ihtiyaglar

Akilli Tahta Sayisi Yazici Sayisi 1 PROJEKSIYON

Masalistii Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi 1 FOTOKOPI MAKINASI

Tagsinabilir Bilgisayar Sayisi TV Sayisi 1 MASAUSTU PC

Projeksiyon Sayisi internet Baglanti Hizi SARF MALZEMELERI

Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu
Okul Béliimleri | VAR | YOK IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmenler Odasi
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi
Kullanilan Derslik Sayisi 12 derslik kullanilabilir
Kltuphane
Cok Amach Salon
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon
Spor Salonu




(d) Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklari belirtilmistir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge
Okul Aile Birligi 5000 10000 12000 14000 15000
Kantin Kira Gelirleri 28500 33750 40500 48750 58500
TOPLAM

Tablo 11. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turlt kiigtk
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Malzeme ve etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2023

Gelir Gider Gelir Gider
Miktar 5514,60 | 0 54054,78 | 5439

TOPLAM 5514,60 0 54054,78 5439

(e) Istatistiki Veriler
Tablo 13. Ogrenci Durumu
Genel Ortalama Ogretmen Mevcudu En | Mevcudu En | Kaynastirma Ozel Egitim
Mevcut Sinif Basina Fazla Olan Az Olan Ogrenci Ogrenci
Mevcudu Diisen Sinifn Sinifin Sayisi Sayisi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Tablo 14. Akademik Basari

E.O.Yih Toplam 6grenci Dogrudan gecen S.0.K K ile gecen Sinif tekrarina
sayisl kalanlar

2022-2023 240 %50,42 %49,58 %1,24
2021-2022 240 %55,84 %44,16 %0,41

Tablo 15. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

\ Sosyal kiiltiirel faaliyet \ Gorev alan 6gretmen Ogrenci — Veli katihm \ Katilim orani




Tablo16. Bilimsel Yayinlar

Ogretmenlerin toplam Kitap — Kitap boliimii Makale Ceviri
yayinlari

4 2 1 1

Tablo 17. Sportif Faaliyetler

Takim olusturulan branslar Lisansli Ogrenci Sayisi Mezun olduktan Sonra spora
devam eden 6grenci sayisl

Futbol
Voleybol

Tablo 18. Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik Kisisel Ogrenci Egitsel Onleyici Ve Veli Egitim Ve
Hizmetlerinden Rehberliginden Rehberlikten Yonlendirici Seminerlerinden
Yararlanan Toplam Faydalanan EWGETERED Rehberlikten Faydalanan Kisi
Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Faydalanan Sayisi

Ogrenci Sayisi

Tablo 19. Fiziki Mekanlar

U R L el

Ogretmenler Odasi EVET
Rehberlik Servisi + EVET
Ekipman Odasi EVET
Derslik Sayisi EVET
Kitliphane HAYIR
Cok Amach Salon EVET
Fen Laboratuvari + HAYIR
Bilgisayar Laboratuvari EVET
Resim/Muizik Atdlyesi HAYIR
Beceri Atolyesi HAYIR
idari odalar EVET
Spor Salonu HAYIR

Tablo 20. Kantin — Yemekhane
isletilme Bigimi ihtiyaci Karsilama Okula Getirisi Ogrencilerin
Diizeyi Disariya Gitmesini
Onleme Diizeyi
Kantin Ozel - Kiralama Maddi Kaynak
Yemekhane Kullanimda degil.

Tablo 21. Ornek Calisma ve Projeler / isbirligi Yapilan Kurumlar

Ornek Proje ve Uygulamalar isbirligi Yapilan Kisi Ve Kurumlar

1. Bize Her Yer Atdlye Projesi 1. Dlizce EGM 2.Diizce il MUftGlGEU
2. Saglikli Ders Projesi 3. Diizce Saglk il Mid. 4. Cay-Der
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Boliim 2.08 Dis Cevre Analizi

AVANTAILAR

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar Il Ozel Idaresinin egitime destegi

Ekonomik Hayirseverlerin varlig

Sosyolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi

Teknolojik Teknolojik imkanlarin kullanilabilir diizeyde olmasi

Mevzuat- Bakanhigin Zorunlu Egitime 0nem vermesi ve yayginlastirmasi, hizmeti¢i egitimlerin
Yasal ylizyiize ve online olmasi
DYS lizerinden yazismalarin gergeklestirilmesi

Ekolojik Okul gevresinde agag, yesillik bulunmasi, ikliminin elverisli olmasi

DEZAVANTAILAR

Politik

Ekonomik Okul gevresinin ekonomik diizeyi diistik ve gog alan bir yerde olmasi

Sosyolojik Problemli aileler, ¢evrenin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi, okulun bulundugu
cevreye karsi diger insanlarda olusan olumsuz ényargilar

Teknolojik Sosyal medyanin ve online oyunlarin 6grencileri olumsuz etkilemesi

Mevzuat- Problemli veli ve 6grencilere karsi yasal bosluklarin olmasi

Hava kirliliginin yuksek olmasi

Bolim 2.09 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glicliilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudira/mudirltgi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Butce

YOnetim Siirecleri

iletisim Suregleri

GUCLU YONLER
Ogrencilerin sosyal etkinlikler konusunda istekli olmalari

*Calisan personelimizin geng ve dinamik bir yapida olmasi,

*Kendini gelistirmeye aclk, istekli ve teknolojiyi kullanabilen 6gretmenler olmasi
*QOkula ve cevreye aidiyet duygusunun yiiksek olmasi

Az da olsa egitim 6gretime 6nem veren velilerin olmasi

Binamizin fiziki durumunun iyi olmasi, Sinif sube sayilarinin yeterli olmasi,

Kolay ulasilabilir bir yerde olmasi, acik ve kapali alanlarinin genis ve kullanisli olmasi
Kamera sisteminin olmasi, Akilli Tahta olmasi, konferans salonu, bilisim sinifi ve genis
bir bahgesinin olmasi

Her yil denk bitcenin olusturulabilmesive hatta birikim yapilabilmesi

Ogrenci veli 6gretmen ve idarecilerinin iletisim siireclerinin olumlu olmasi, liderlik
davranislari sergileyen yoneticilerin bulunmasi, olumlu okul iklimi ve okul kiltiriintn
olusturulmasi, 6gretmen yonetici isbirliginin glicli olmasi

Okul idaresi, Ogretmenler ve diger calisanlar arasinda gigli bir
bulunmaktadir. Ogrenci ve velilerle olumlu iletisimlerinin olmasi

iletisim

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Yonetim Siirecleri

iletisim Siiregleri

Ogrencilerin 6grenmeye karsi isteksiz olmasi, problemli davranis sergileyen
Ogrenci sayisinin diger okullara gore fazla olmasi, 6grencilerin ilkokuldan
yeterli donanimla gelmemesi, cesitli illerden go¢ eden 6grencilerimizin ortak
bir kiltire sahip olmamasi, parcalanmis aile gocuk sayisinin fazla olmasi,
ekonomik durumlarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin ekonomik imkanlarinin zayifligi

Velilerin egitim seviyesinin disukligil, sosyo-ekonomik sinifindaki dusuiklik,
ailedeki gocuk sayisinin fazla olmasi, okula ilgisiz olmalari, saldirgan ve agresif
yonelimleri olmasi, egitim ogretime yeterli 6nem verilmemesi, parcalanmis
aile yapisi

Kapali spor salonunun olmamasi, yangin merdiveninin kullanilamaz olmasi

Kameralarin gorinti kalitesinin diistik olmasi

Okul bitce imkanlarinin az olmasi

Rotasyonun fazla olmasi

Velilerin toplantilara katiliminin az olmasi,iletisimin kisith olmasi




e Bakanhgin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i calismalan
e Ogretmen ve yéneticilerin mesleki gelisimlerine yénelik diizenlenen hizmet igi kurs/seminer
sayisinin yeterli diizeyde olmasi
ilimizde koklii bir Giniversitenin varolusu
ilimizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu
Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi
ilimizde geng niifusun fazla olusu
ilimizin cografik konumunun gevre illere gére avantajli bir konumda olmasi
Egitime 6nem ve destek veren velilerin olusu

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin yiiksek maliyeti
Kitle iletisim araclarinin 6grenciler izerindeki olumsuz etkileri

ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

ilin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yapi bozukluklari

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Béliim 2.10 Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

TESPITLER IHTIYACLAR

e (Cevrenin sosyokiiltiirel ve ekonomik e (Cevrenin sosyokiltiirel ve ekonomik
durumunun zayif olmasi durumunun giclendirilmesi
Egitim 68retime gereken degerin Velilerin ve diger vatandaslarin egitime
verilmemesi destek vermesi
Akademik seviyenin istenilen diizeyden Akademik seviyenin yiikseltiimesi icin
distk kaldig etkinliklerin diizenlenmesi

Okulun sahip oldugu fiziki imkanlarin Tam zamanli ve miistakil bir egitim &gretim
eksik, yetersiz ya da zamanla ortaminin varligi

yipranmadan dolay1 kullanilamaz hale
gelmis olmasi

ikili 6gretim yapilmasi, ayn1 bahcede
sabahc1 6glenci sistemiyle beraber 3
okulun egitim 6gretim faaliyetlerini
sturdiirmesi kurumun fiziki ve sosyal
imkanlarini olumsuz etkilemesi

Fiziki imkanlardaki eksiklerin
tamamlanmasi, onarim gerektiren
kisimlarin onarilmasi

Personel ihtiyacinin giderilmesi




Okul Mudirligimiazin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

Boliim 3.01 Misyon
&)

C

Gecmisin getirdigi tecriibelerden faydalanarak gelecegi planlayabilen, biiyiik diisiinebilen
ve bunu hayata gecirme c¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu hedeflemis, c¢agin getirdigi
yeniliklere ac¢ik, milli ve manevi kiiltiiriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, farkliliklara
saygili olan, bilgiyi etkili ve verimli, teknolojiyi aktif kullanabilen, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
iriinler ortaya koyabilecek, Tiirkiye Yiizyilini insa edecek ve gelistirecek donanima sahip nitelikli
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

Bolum 3.02 Vizyon

(D

D

Tirkiye Yizyillim insa edecek ve gelistirecek donamima sahip bireyler yetistirmek , her
Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun iyi bir {ist 6grenim kurumuna yerlesmesini ve sosyal
becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza insani
degerlerle donanmis mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

N\

Boliim 3.03 Temel Degerlerimiz

(&

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklan dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,
Milli-manevi, ahlaki ve dini degerlere baglilik
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Aktif, girisken ve katilimc1 olmak

DR N N N N N U N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci icinde olmak




Madde IV. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Boliim 4.01 Amaglar

Hazirlanan plan dogrultusunda 2024-2028 yillari arasinda vizyonu yerine getirmek igin ulasilmak istenen
amaclar ¢ ana baslik altinda belirlenmis ve asagida sunulmustur. Detayli gosterim hedef kartlarinda
sunulacaktir.

1. EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak.
Okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik
ve diistinme becerilerini gelistirmek.

e Siirekli devamsiz 6grencilerin takibi ve okula devamlili§ina saglamak

2. EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

e Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglanacaktr.

e Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini arttirmak.

3. KURUMSAL KAPASITE

e Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
e Okulumuzda kiiltiirel faaliyet alanlar1 olusturulacaktir .

Boliim 4.02 Hedefler

Yukarida bahsedilen amaglara ulasmak maksadiyla bazi hedefler belirlenmistir. Plan donemi siiresince
belirlenen hedefler dogrultusunda faaliyetler yiritiilecek ve amaglarin gergeklestirilmesi icin gayret
sarfedilecektir.

Hedefler performans gostergeleri kisminda tabloda belirtilmistir.

Boliim 4.03 Performas Gostergeleri

Performans gostergeleri belirlenen hedeflere ulasmada ne derece basarili oldugumuzu gosteren
Olcimlerdir. Hedeflerin basari dlizeyini, arzu edilen seviyeye ne kadar ulasildigini performans gostergeleri
sayesinde 6lglimleyebiliriz.

Ulasiimak istenen amaglar, bu amaglar dogrultusunda belirlenmis hedefler ve bunlarin performans
gostergeleri Hedef Kartlari ile gosterilecektir.




Amag 1

Al1.Ogrencilere kitap okuma aliskanligi kazandirilacaktir

Egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap sayisini, plan

Hedef 1.1
sonunda 3’e ¢ikarmak.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangi¢ izleme Rapor
Degeri Sikhg Sikhig

PG 1.1.1 Bir ayda okunan
kitap sayisinin 6grenci

%50 . . . . . 6 ay 1yl
sayisina orani

PG 1.1.2 Okunan kitap
sayisindaki artis
miktari

Koordinatér Birim Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler | Veliler, Kiitiiphaneler

Siniflarda korunakli kitapliklarin olmamasi.

Riskler Kitap takibinin diizgiin yapilamamasi.

S1 Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklari
gozlemlenecektir.

S2 Kiitiphaneye iye olmalari saglanacaktir.
Stratejiler S3 Kitap okuma saatleri planlanacaktir.

S4 Cesitli vasitalarla 6dillendirmeler
yapilacaktir.

S5 Kitap sayisi artirilacaktir.

Bu amag dogrultusunda gider ongériilmemektedir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Siniflarda kitaplik ve kitap yoktur.

Siniflarda korunakli kitaphlklar.
ihtiyaglar Ogrenci seviyesine uygun kitaplar .




A 1 ..
L Al.0grencilere kitap okuma aliskanligi kazandirilacaktir

Hedef 1.2

Okul ve sinif kitaplklarindaki kitap sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Baslangic¢
Degeri

Rapor
Sikhigi

PG 1.2.1 Sinif
kitapliklarindaki kitap
sayisi

%50 . . . . . 6 ay

1yl

PG 1.2 .20kul
kitiphanesindeki
kitap artis miktari

Koordinator Birim

Okul idaresi, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Kittphaneler

Siniflarda korunakli kitapliklarin olmamasi.
Kitap takibinin diizglin yapilamamasi.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kitap okuma aliskanliklari
gozlemlenecektir.

S2 Kutliphaneye lye olmalari saglanacaktir.
S3 Kitap okuma saatleri planlanacaktir.

S4 Cesitli vasitalarla 6dillendirmeler
yapilacaktir.

S5 Kitap sayisi artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Bu amac dogrultusunda gider dngérilmemektedir.

Tespitler

Siniflarda kitaplik ve kitap yoktur.

ihtiyaglar

Siniflarda korunakli kitaplilklar.
Ogrenci seviyesine uygun kitaplar .




Okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek, diizenlenen sosyal ve kiltirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir
sevgisini arttirmak

Okulda sportif faaliyetler planlayarak 2028 yilina kadar

Hedef 2.1 . S
faaliyet ¢esidinin sayisini artirmak.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangig izleme Rapor
Degeri Sikhgi Sikhgi

PG 2.1.1 Sportif faaliyet
gesidinin sayisi 50 6 ay 1yl

PG 2.1.2 Lisansli sporcu
Ogrenci sayisi 50 24 25 26 28 30 35 6 ay 1yl

Koordinator Birim Okul idaresi, Beden Egitimi 6gretmeni, Gérsel Sanatlar ve Miizik Ogretmeni

is Birligi Yapilacak

Birimler Genglik ve Spor Il Mudarlagu

Yetenekli 6grencilerin tespit edilememesi.
Ekonomik kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Riskler Zaman planlamasinda yasanan giigliikler.

S1 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine

gore ugrasacagi spor dal tespit edilecektir

Stratejiler S2 Sinif takimlari olusturulacak ve

misabakalar diizenlenecektir

S3 sanatsal faaliyetlere katilim tesvik edilecek, 6dillendirme yapilacaktir

Maliyet Tahmini Plan donemi igerisinde 10.000 TL maliyet 6ngorilmektedir.

Sportif ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirecek uygun mekan, ekipman ve zaman

Tespitler
P sinirhidir.

Sanatsal ve sportif faaliyetlerin yiritilmesi icin uygun alanlarin insasi, onarimi ve
ihtiyaglar ekipman eksikliklerinin giderilmesi .
Uygun zaman araliklarinin olusturulabilmesi.




Okulumuzda sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayisinin arttirilarak 6grencilerimizin kisilik ve

diisiinme becerilerini gelistirmek, dlizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklerle sanat ve kiltiir

sevgisini arttirmak

Hedef 2.2 Okulda sanatsal faaliyetlerin sayisini artirmak

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangig izleme Rapor
Degeri Sikhig Siklig

PG 2.2.1 Okulda bir
egitim ve o0gretim
doneminde bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
O0grenci orani

PG 2.2.2 Resim sergisi,
tiyatro vb. etkinliklerin
sayisl

PG 2.2.3Diizenlenen

Sosyal Etkinlik 25 11 13 15 16 17 18 6 ay
Sayisindaki artig

Koordinator Birim Okul idaresi, Beden Egitimi 6gretmeni, Gorsel Sanatlar ve Miizik Ogretmeni

is Birligi Yapilacak

Birimler Genglik ve Spor I MudurlGga

Yetenekli 6grencilerin tespit edilememesi.
Ekonomik kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Riskler Zaman planlamasinda yasanan giiglikler.

S1 Ogrencilerin hobilerine ve yeteneklerine

gore ugrasacagi spor dal tespit edilecektir

Stratejiler S2 Sinif takimlari olusturulacak ve

misabakalar diizenlenecektir

S3 sanatsal faaliyetlere katilim tesvik edilecek, 6dillendirme yapilacaktir

Maliyet Tahmini Plan donemi igerisinde 13.000 TL maliyet ongorilmektedir.

Sportif ve sanatsal faaliyetleri gergeklestirecek uygun mekan, ekipman ve zaman

Tespitler
P sinirhidir.

Sanatsal ve sportif faaliyetlerin yiritilmesi icin uygun alanlarin insasi, onarimi ve
ihtiyaclar ekipman eksikliklerinin giderilmesi .
Uygun zaman araliklarinin olusturulabilmesi.




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag¢ 3 L . . .
9 gelistirilecektir, okulumuzda kdltirel faaliyet alanlari olusturulacaktir .

Hedef 3.1 Okul bahgesi ve oyun alanlari gelistirilecektir.

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

Baslangig izleme Rapor
Degeri Sikhgi Sikhgi

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan sayisi.
PG 3.1.2 Bahgede

olusturulan oyun alani 30 1yl
sayisi

70 6 ay 1yl

Koordinatér Birim Okul idaresi, Ogretmenler

is Birligi Yapilacak

L il MEM, Veliler
Birimler

Bahge zeminin diizglin yapiya sahip olmamasi, bozulmasi
Riskler Maddi kaynaklarin yetersiz kalmasi
Kullanilabilir alanin sinirli kalmasi

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle
is birlikleri yapilacaktir.

S2. Bakanlik ve il Milli Egitim Mudirligiinden destek alinacaktir

S3. Hayirseverlerin destegi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini Plan dénemi igerisinde 5.000 TL maliyet 6ngoriilmektedir.

Bahgenin zemininde bozuk alanlar vardir.

Agaclarin bulunmasi kullanimi etkilemektedir

ikili 6gretimden kaynakli sorunlar yasanabilmektedir

Ayni bahgede iki okulun bulunmasi planlamayi etkilemektedir.

Tespitler

Bahgede gerekli onarimlarin yapilmasi

ihtiyaclar




Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amag¢ 3 kurumsal kapasite gelistirilecektir, okulumuzda kiltiirel faaliyet alanlari
olusturulacaktir .

Hedef 3.2 Okul kituphanesi olusturulacaktir.

Hedefe Baslangig 2024 | 2025 izleme Rapor

FAREIETDESIEART | oo Degeri sikligi | Sikhg

PG 3.2.1 Olusturulan
kiitiphane sayisi. 60 6 ay 1yil

PG 3.2.2 Olusturulan
okuma bolimleri alani 40 1yl
sayisl.

Koordinator Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak

. il MEM, Genglik ve Spor il Miid., Veliler vb.
Birimler

Uygun kullanim alanlarinin olusturulamamasi.

Riskler Ekipman ihtiyacinin giderilememesi.

S1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Bakanlik ve il Milli Egitim Mudurliigiinden destek alinacaktir

S3. Hayirseverlerin destegi saglanacaktir

Stratejiler

Malivet Tahmini Plan dénemi icerisinde 11.000 TL maliyet 6ngorilmektedir.

Tespitler Kitiphane ve zeka oyunlari igin siniflar ya da uygun kullanim alanlari mevcut degildir.

Kataphane olusturulmasi.
Kitap temin edilmesi.
Zeka oyunlari alani olusturulmasi ve gerekli ekipmanlarin temin edilmesi.

ihtiyaglar




Boliim 4.04 Stratejilerin Belirlenmesi
Belirlenen amag ve hedeflere ulasmak icin ortaya konulacak stratejiler hedef kartlarinda
belirtilmistir. Hedeflerin gerceklestirilmesinde egitim 6gretim faaliyetlerinin planlanmasinda ikili 6gretim

vb. yapilacak degisiklikler, ihtiya¢ duyulan destegin tam olarak saglanamamasi, maddi ve/veya fiziki

olanaklarin istenen diizeye ulasamamasi gibi riskler bulunmaktadir. Bu tiir risklerin hedeflere ulasmaya
engel olmasi durumunda, kurum ve kurum calisanlari var olan sartlari objektif ve gercekei bir bakisla
degerlendirerek alternatif ¢oziimler Uretecektir.

Boliim 4.05 Maliyetlendirme
Plan dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in olusturulan tahmini maliyetler tabloda
gosterilmistir.

AMAC VE
HEDEF 2024
NO
AMAC
2
Hedef
2.1
Hedef
2.2

TOPLAM
MALIYET

3.000 23.000
1.300 1.750 2.000 2.350

1.700 2.250 2.500 3.150

AMAGC3 3.000 3000 3000 3500
Hedef

3.1

Hedef

3.2

1.000 1.000 1.000 1.000

2.000 2.000 2.000 2.500

Genel 350.000
Biitce
Giderleri

GENEL 373.000
TOPLAM




Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak, planin uygulanmasinda karsilasilan
gliclikler degerlendirilecek, hedeflere ulasmada gerekli olan glincellemeler yapilacak ve siirecin
degerlendirmesi yapilacaktir. ihtiyac dahilinde 1 yillik gelisim planin izlenmesi sonrasinda hedeflerde de

glincellemelere gidilebilecek ve dinamik yapi korunacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla dénemlik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki donemde yapilanlar ve bir sonraki dénemde yapilacaklar gorisuliip
karara baglanacaktir.




Madde VI. Tablo/Sekil/Ekler

PAYDASLAR | iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi Musteri

Birimler
Diger
Kurumlar
Valilik
Giivenlik
guglerl
Diger okullar
Kurum
Calisanlari
Okul Aile Birl.




EK-2 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

PAYDASLAR i YARARLANICI Neden Paydas? Onceligi
PAYDASLAR | PAYDASLAR | (Msteri)

Bagh oldugumuz merkezi idare
Bagl oldugumuz merkezi idare

Diger Amac ve hedeflerimize ulasmak igin
Kurumlar is birligi yaptigimiz kurumlar
Valilik Mulki amirimiz

Amac ve hedeflerimize ulasmak icin
is birligi yaptigimiz kurumlar
Giivenlik Okul ve 6grenci glvenliginde is
glgcleri birligi yaptigimiz kurumlar
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak igin
is birligi yaptigimiz kurumlar
Veliler Hizmetlerimizden yararlandiklari
icin
Amag ve hedeflerimize ulasmakta is
birligi yaptigimiz igin
Diger okullar Amac ve hedeflerimize ulasmak igin
is birligi yaptigimiz kurumlar
Ogrenciler Hizmetlerimizden yararlandiklari
icin
Kurum Hizmet sunanlar olduklari igin
Calisanlari
Okul Aile Birl. Hizmet sunanlar olduklari igin

EK —3 YARARLANICI/URUN HIiZMET MATRISI

Uriin - Hizmet | Egitim — Nitelikli is Alt yapi, Rehberlik ,
Ogretim giicii Donatim, Kurs , Sosyal

Yararlanici Yatinm Etkinlikler
(Miigteri)

:
Ortaégretim
kurumlan

Ozel sektor




Tablo/ Sekil Dizini

Tablo 1. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Tablo 11. Harcama Kalemleri

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 13. Ogrenci Durumu

Tablo 14. Akademik Basari

Tablo 15. Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 17. Sportif Faaliyetler

Tablo 18. Rehberlik Hizmetleri

Tablo 19. Fiziki Mekanlar

Tablo 2. Paydas Analizi ve Onem/Etki Derecesi

Tablo 20. Kantin — Yemekhane

Tablo 21. Ornek Calisma ve Projeler / isbirligi Yapilan Kurumlar
Tablo 3. Calisanlarin Gorev Dagilimi

TABLO 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
TABLO 5. Personele Ait istatistiki Bilgiler

TABLO 6. OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI ( YIL iTIBARIYLE)
TABLO 7. KURUMDAKI MEVCUT HIiZMETLI MEMUR SAYISI
Tablo 8. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 9. Fiziki Mekan Durumu

Tablo16. Bilimsel Yayinlar

Tespit ve ihtiyaglar




YUNUS EMRE ORTAOKULU MUDURLUGT

Stratejik Planlama Ekibi

Yunus Emre Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani okulumuz Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan hazirlanmig olup, merkez mitdtirligtimtiziin amag, hedef ve faaliyetlerine

uygun olarak hazirlanmistir.

Ad1 Soyad Unvani-Gérevi Gdrev Yeri Imza

| SNO
|

| | Mustafa BELDEK |MUDUR TUNUS EMRE
YARD. ORTAOKULU __

2 Onder TERGIP OGRETMEN | YUNUS EMRE
ORTAOKULL

Hakk: CURE OGRETMEN | YUNUS EMRE
ORTAOKULU

Songtil SAZAK VELI




YUNUS EMRE ORTAOKULU MUDURLUGU
Strateji Geligtirme Kurulu
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma
Plani, Milli Egitim Bakanh 2024-2028 Stratejik Plani, Diizee 11 Milli Egitim Mudurltgii
2024-2028 Stratejik Plam ve diger iist politika belgeleri esas alinarak midirltiglimiizce
belirlenen temel politika, 6ncelik ve ilkeler gergevesinde katlime: yontemlerle hazirlanan

Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigi 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizea uygun gorilmiistiir.

S.NO | Adi Soyad: Unvani-Gorevi ‘ Gdrev Yeri

Murat ZENGIN MUDUR \ YUNUS EMRE
‘ ORTAOKULU

Mustafa BELDEK MUDUR YARD. YUNUS EMRE
ORTAOKULU

Onder TERGIP OGRETMEN YUNUS EMRE
ORTAOKULU

Mehtap CALISKAN | oKU AILE BIR.
BASKANI

Songiil SAZAK OGRENCI VELIsI
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